Behandling af personoplysninger om ansggere

1. Indledning

Som led i, at du sgger en stilling hos A. Enggaard A/S, vil A. Enggaard A/S behandle en reekke personop-
lysninger om dig. Behandlingen af dine personoplysninger vil omfatte blandt andet indsamling, registrering
og opbevaring. Nar vi behandler personoplysninger om dig, betragtes vi i henhold til lovgivningen som data-
ansvarlig. Nedenfor kan du finde de relevante kontaktinformationer, hvis du gnsker at kontakte os:

A. Enggaard A/S
Marathonvej 5
9230 Svenstrup
CVR. nr. 18795507
tif. 9838 1888
info@enggaard.dk

Formalet med behandlingen af dine personoplysninger er farst og fremmest at kunne handtere din ansgg-
ning og selve rekrutteringsprocessen.

De oplysninger, som A. Enggaard A/S behandler om dig, er oplysninger, som du selv har givet os i forbin-
delse med, at du sgger en stilling hos os, herunder oplysningerne i din ansggning og de tilknyttede bilag.
Derudover vil vi evt. ogsa notere vores bedgmmelse af dig ned, saledes at vi ogsa behandler disse oplys-
ninger undervejs i rekrutteringsprocessen.

A. Enggaard A/S behandler kun de personoplysninger, som er relevante i forhold til rekrutteringsprocessen.
Vi opfordrer dig derfor ogsa til, at du ikke sender os nogle falsomme personoplysninger (f.eks. oplysninger
om helbred, race, religion eller fagforeningsmaessige tilhgrsforhold), medmindre du er indforstaet med, at vi
behandler disse oplysninger i overensstemmelse med nedenstaende regler, og du samtidig vurderer, at de
er relevante for vores bedgmmelse af dig. | forlaengelse heraf kan vi oplyse, at vi ikke har behov for at mod-
tage dit personnummer under rekrutteringsprocessen. Vi opfordrer derfor til, at du sletter dette fra de bilag,
du sender os.

2. Kategorier af personoplysninger og behandlingsgrundlag

Almindelige personoplysninger

De oplysninger, som A. Enggaard A/S primaert behandler om dig, ndr du sgger en stilling hos os, er sakaldt
almindelige personoplysninger, herunder oplysninger om navn, adresse, telefonnummer, fgdselsdato, bille-
de, faglige og personlige kvalifikationer, dit CV, eksamensbeviser eller andre oplysninger om din uddannel-
se, akademiske grader og tidligere anseaettelser.

Som udgangspunkt vil behandlingen af dine almindelige oplysninger vaere ngdvendig for at kunne handtere
din ansggning med henblik pa at vurdere, om du kan tilbydes ansaettelse hos os. Behandlingsgrundlaget er
derfor som udgangspunkt databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b, samt databeskyttelseslo-
vens § 12, stk. 1. Derudover behandler vi i nogle tilfeelde dine personoplysninger som fglge af, at vores inte-
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resse i at behandle oplysningerne gér forud for din interesse eller grundlaeggende rettigheder og frinedsret-
tigheder.

Endelig vil behandlingsgrundlaget for de almindelige personoplysninger i enkelte tilfaelde ogsa veere et sam-
tykke fra dig. Vi indhenter eksempelvis samtykke fra dig, hvis vi beder dig gennemfare en personlighedstest,
eller vi gnsker at indhente referencer fra din/dine tidligere arbejdsgiver(e). Du altid har ret til at tilbagekalde
dit samtykke, hvilket du kan gare ved at rette henvendelse til os pr. mail eller telefon.

Fglsomme personoplysninger

| visse tilfeelde kan det vaere ngdvendigt og ogsa obligatorisk for dig at oplyse os om dine helbredsforhold,
der karakteriseres som en fglsom personoplysning. Dette geelder, hvis du har en sygdom, som vaesentligt
pavirker din arbejdsevne/funktionsdygtighed i forhold til den pageeldende stilling. Vi registrerer alene denne
type oplysning, hvis du giver os samtykke hertil, eller hvis oplysningerne falder inden for helbredsoplys-
ningslovens § 2, og du saledes er forpligtet til at oplyse dem til os.

3. Seerligt om indsamling fra andre samt videregivelse og overfgrsel

A. Enggaard A/S indsamler i nogle tilfeelde personoplysninger om dig fra andre end dig selv. Det vil primaert
dreje sig om offentliggjorte oplysninger om dig pa sociale medier.

Referencer vil blive indhentet i det omfang, de findes nadvendigt i rekrutteringsprocessen og kun, hvis du
har veeret til en jobsamtale hos os. Du vil altid blive bedt om at samtykke i, at vi indhenter referencer hos
tidligere arbejdsgivere, herunder oplysninger om tidligere stillingsindhold, handtering af arbejdsopgaver- og
ansvar samt samarbejdsevner.

A. Enggaard A/S videregiver ikke de personoplysninger, du afgiver i din ansggning og tilhgrende bilag samt
i forbindelse med en rekrutteringsproces, til tredjemand, medmindre vi har en retlig forpligtelse hertil, eller
du samtykker heri.

A. Enggaard A/S overfarer ikke din personoplysninger til tredjelande.

4, Opbevaring af dine personoplysninger

Ifelge den geeldende persondatalovgivning ma vi alene behandle personoplysninger sa leenge, der er et
sagligt og legitimt formal hermed. Vi sletter derfor altid personoplysninger, nar formalet med at behandle
dem ikke laengere er til stede.

Hvis du sender os en ansggning til en konkret stilling (opfordret ansggning), vil ansggningen og de tilknytte-
de bilag blive behandlet og opbevaret under rekrutteringsforlgbet, hvorefter de vil blive slettet i forlaengelse
af, at vi har sendt afslag ud til de personer, som ikke har opnaet stillingen. Et rekrutteringsforlgb vil maksi-
malt vare 6 maneder.

Hvis du sender en uopfordret ansggning til os, vil ansggningen og de tilknyttede bilag blive opbevaret i 6
maneder efter modtagelsen. Herefter vil dokumenterne/oplysningerne blive slettet, medmindre du samtykker
i, at vi opbevarer ansggningen med bilag i leengere tid.

5. Dine rettigheder

Hvis du har spgrgsmal til ovenstdende eller gnsker yderligere oplysninger eller indsigt i vores behandling af
dine personoplysninger, er du altid velkommen til at kontakte A. Enggaard A/S.
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Du har desuden ret til i nogle tilfeelde at fa udleveret dine personoplysninger pa et lsesbart medie samt ret til
at fa rettet ukorrekte eller vildledende personoplysninger, som er registreret om dig. Du har endvidere ret til
at ggre indsigelse mod behandlingen af dine personoplysninger, hvis grundlaget for behandlingen er den
ovennavnte interesseafvejning, samt i visse tilfeelde til at anmode os om at begraense behandlingen af eller
slette dine personoplysninger.

Nar vi modtager en anmodning om indsigt, udlevering, begreensning, sletningen eller tilretning af dine per-
sonoplysninger, vil vi tage stilling til, om og i hvilket omfang anmodningen kan imgdekommes. Vi vil herefter
meddele dig vores svar pd anmodningen hurtigst muligt og senest inden for 30 dage.

Du kan laese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du
finder pd www.datatilsynet.dk.Du har mulighed for at indgive klage til Datatilsynet, Borgergade 28, 5, 1300
Kgbenhavn K, hvis du mener, at A. Enggaard A/S ikke behandler dine personoplysninger i overensstem-
melse med databeskyttelsesreglerne.

Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte os p& ovennaevnte e-mailadresse eller tlf. nr.
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